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I Les enjeux de la classe de 6°¢

Derniére année du cycle 3:
Consolider les acquis des savoirs fondamentaux
Permettre une liaison école-college
Apprendre de nouvelle méthode
Apprendre a s'organiser et a devenir autonome

Appréhender un nouvel environnement :
S'adapter a des intervenants multiples
Gérer 'emploi du temps
Interagir avec le professeur principal et 'ensemble des professeurs
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.2. K ’encadfzemenf Chef d’établissement

O. HAUTIER

Préfet des 6°m¢ Préfet des 5me Préfet des 4¢me Préfet des 3¢me
T. LORAIN N. INGLARD MC. PACHECO JM. PRIMOT

Professeurs Principaux

6éme 1 : Mme Niewiedziala Resp. Vie scolaire

6&me 2 : M. Lovisco L. LAMBOT
6eme 3 : Mme Lorain
6eme 4 : Mme Geay
Régent 6™  Régent 5m¢ Régent 4*m¢  Régent 3¢me «}Jégsi Saint-Joseph

Mme Malmy M. Soyé Mme Lambot Mme Alix 7% REIMS



3. Le cadre, le temps scolaire

Accompagnement personnalisé frangais

LV1 Anglais 4h
SCIENCES 3h

Chorale 1h par période

+ Devoirs
Faits
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4. Les moyens de réussite

- Suivi des acquis de connaissances et de compétences;

- Dédoublement en francais et en mathématiques;;

- Accompagnement personnalisé, avec les groupes changeant
selon les besoins;

- Devoirs faits : par petits groupes, obligatoires pour tous,
adaptables selon les profils d'éleves;;

- Vie de classe pour apprendre a s'organiser, remédier aux
difficultés;

- Valorisation du travail et de linvestissement des éleves::
- Par le carnet de correspondance, lors des conseils de classe, des prix de
fin d'année, du PAS.
- Délegués, éco-délégués, participation aux JPO, au gala. !~ gaint-Joseph
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5. Le college, un lieu de travail, un lieu de vie

Un cadre posé par les valeurs de I'établissement et le reglement intérieur :
“Accompagner et développer I'autonomie” dans le respect de chacun, dans
I’apprentissage du vivre ensemble.

Caractere propre de I'établissement :
- Etablissement d’enseignement privé catholique

Grandes lignes du Rl :
- Horaires incompressibles : 9h-12h ; 13h30-16h35 ;
- Tenues ;
- Les engagements des éleves ;
- Sécurité ;
- Respect des biens et des personnes ;



0. Le restaurant scolaire

Restauration en direct ;

- Menus disponibles sur le site internet (https://www.saint-
Jjoseph.com/etablissement/restauration-scolaire)

- Equilibre alimentaire respecté !

ﬂ}ési Saint-Joseph
FR REIMS


https://www.saint-joseph.com/etablissement/restauration-scolaire

Des sorties et voyages :

- Féte de la science;

- Cinéma;

- Opéra;

- Musée;

- Construction de cabanes a hérissons ;
- Parc naturel ;



