
Convention de Stage de P.A.S. 
____________________________________________________________________________________________________ 

      Entre les soussignés : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le stage de l’élève doit être pour lui l'occasion de découvrir la réalité  d’une association ou d’une structure au servcie de personnes 

en situation de handicap, d’exclusion sociale, ou de personnes âgées afin d’ouvrir ses yeux et son cœur à des réalités qui lui sont, le 

plus souvent inconnues. 

Inspirés du projet éducatif et pastoral du Lycée Saint-Joseph, les objectifs de ce stage sont conformes aux circulaires de l'Éducation 

Nationale. 

Pendant le stage, les élèves conservent leur statut d'élève, mais sont soumis aux règles de vie de la structure d’accueil. 

Deux profils de PAS peuvent être envisagés, veuillez remplir la case adéquate : 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Le directeur du centre se réserve le droit de mettre fin au stage de l'élève 

lorsque le comportement de l'intéressé est reconnu en contradiction manifeste avec les règles de vie de la structure d’accueil. 

Avant le renvoi du stagiaire, le directeur du centre ou le responsable de stage devra s'assurer 

que la directrice de Saint-Joseph a été informée à temps de l'avertissement donné à l'élève et de la décision de son renvoi. 

Les élèves ne peuvent pas prétendre à une rémunération. 

Toutes les difficultés liées aux frais de nourriture, de transport, etc., seront étudiées individuellement. 

Pendant toute la durée du stage, l'élève est couvert par l'assurance du Lycée ; 

il bénéficie de la législation sur les accidents du travail (art. L412-8,2 b du code de la Sécurité Sociale). 

 

Le stagiaire retiendra, dans l’objectif d’une évaluation dans le mois qui suit la fin de son stage, 

l'ensemble de ses observations, de ses découvertes et de ses analyses sur la vie de la structure d’accueil. 

L’élève remettra au directeur de centre l’attestation de stage, sur laquelle il voudra bien noter son appréciation 

sur la qualité d’investissement du stagiaire. Cette attestation devra être donnée à l’occasion de l’évaluation du stage 

    Fait en trois exemplaires 
        

 

 

 

 

 

Responsable M, Mme : 

 

Structure:  

Adresse :  

 

 

 

Téléphone :  

Adresse mail : 

Jean Edouard Brun 
Directeur de 

L’établissement 
 Saint-Joseph 

 

177, rue des Capucins 
51095 REIMS Cedex 
tél. : 03.26.85.23.65 

pastoralelycee@saint-joseph.com 
    

NOM et Prénom  

 

Classe :  Equipe : 

Adresse : 

 

 

Téléphone : 

 

Adresse mail :  

  

 

Le directeur de l’association/structure 

d’accueil 
(mention manuscrite "lu et approuvé") 

A,    Le : 

Le Chef 

d’établissement 
de Saint-Joseph 

 

 

 

 

 

                           L'élève 
(mention manuscrite "lu et approuvé") 

A,    Le :  

 

 

Le PAS est effectué sur 10 demi-journées (mercedi ou samedi après midi). 

L’horaire défini ci-dessous devra être strictement respecté. 

Adresse du PAS :  

Date de démarrage du PAS :     Fin du PAS  

Jour de la semaine du PAS :   de :    à :     

 

Le PAS est effectué soit sur une semaine de vacances  

soit sur 5 journées différenciées (exemple 5 samedis, ou 5 dimanches).  

L'horaire défini ci-dessous devra être strictement respecté. 

 

Dates du PAS : 

Adresse du stage : 

Horaire de la journée :   matin : de……………à…………..   après-midi : de……………à…………..  

 
 Déjeuner :   pris à l'association          pris à l'extérieur                 pris au domicile de l'élève   (rayer les mentions inutiles)   

 

N°1 

Ou N°2 


